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» Rechtsanspruch des BR auf Hinzuziehung eines

Dolmetschers bzw. einer Dolmetscherin: §§ 40, 42
BetrVG Ubernahme der Kosten fiir Sachmittel, § 80 (3)
BetrVG Hinzuziehung eines bzw. einer Sachverstandigen

» Ergénzend fiir die Betriebsratswahl § 5 der Wahlord-
nung: nicht deutschsprechende Mitarbeiter*innen sind

umfassend vom Wahlvorstand zu informieren

» Der Postweg ins Ausland dauert hdufig langer; dort
lebende Mitglieder besser per Mail anschreiben, damit
Infos, Einladungen etc. rechtzeitig ankommen

ERGEBNISSE BEI ACCUMOTIVE
» Polnische Schliisselperson fiir die IG Metall gewonnen

» Uberproportionale Teilnahme von polnischen
Beschaftigten an grofReren Aktionen

» 158 IG Metall-Mitglieder
gewonnen
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W ROZNORODNOSCI SILA*

Nicht nur fiir Geschaftsstellen im Grenzgebiet ist es eine

Herausforderung, ausldandische Beschaftigtengruppen zu

organisieren, deren Wohnsitz teilweise auch im Ausland
liegt. Unterschiedliche Nationalitdten gehen im Betrieb
oft ihre eigenen Wege. Sprachbarrieren machen es
Betriebsrat*innen und Aktiven schwer, auslandische
Beschdftigte zu aktivieren, zu beteiligen und

zu organisieren.
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HERAUSFORDERUNGEN

» Ausldandische Beschaftigte haben hadufig wenig Kontakt
zu ihren deutschen Kolleg*innen und Betriebsrat*innen

» Lastschriftverfahren fiir Mitgliedsbeitrage sind bei
vielen Banken im Ausland nicht méglich, Beitragsriick-
stande haufen sich von Beginn der Mitgliedschaft an,
Streichung droht

» Beschdftigte sind in die betriebliche Diskussion nicht
eingebunden

Wiecej pieniedzy
Wiecej czasu wolnego

Wiecej bezpieczefistwa
dla wszystkich
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UMSETZUNG

» Gezielte Ansprache planen und Sprachbarrieren
beriicksichtigen, einen Dolmetscher bzw. eine Dolmet-
scherin hinzuziehen

» Bei Sprechstunden, Betriebs- und Mitgliederversamm-
lungen ebenfalls eine*n Dolmetscher*in einladen —
Ubersetzen braucht Zeit, dies ist bei der Planung zu
beriicksichtigen!

» Ansprache in der Muttersprache ist wertschatzend und
offnet viele Tiren

» Aushdnge, Flyer, Aufnahmeantrage immer zweisprachig

drucken — beide Sprachen in einem Flyer zu haben ist
vorteilhaft: Man hat immer den richtigen Flyer dabei

» Damit Text und Botschaft wirklich identisch sind, sollte
die Ubersetzung von einem professionellen Ubersetzer
bzw. einer professionellen Ubersetzerin erfolgen —
das gilt auch fiir betriebliche WhatsApp-Gruppen und
SMS-Verteiler

» In den Arbeitsbereichen und Abteilungen entsprechen-
de Ansprechpartner*innen und/oder Schliisselpersonen
identifizieren

» Mehrsprachige BegriiBungsschreiben fiir Neumitglieder
entwickeln, inkl. Infos zum Dauerauftrag fiir den Mit-
gliedsbeitrag





