UBERSICHT UBER KONTAKTQUELLEN

bei komplett weiRen Flecken

Wenn wir keine oder nur sehr wenige Kontakte in einen Zielbetrieb besitzen, kénnen
verschieden Kontaktquellen und Vorgehensweisen hilfreich sein. So z. B.:

MDB

In MDB verschiedene Textfelder (Merker1, Merker2, Merker3, Notiz, Stammnummer, Kostenstelle) auf

Betriebsnamen durchsuchen. Oft sind Betriebe ohne Betriebsrat und mit wenigen Mitgliedern nicht in
der MDB angelegt. Trotzdem treten immer wieder Kolleginnen und Kollegen aus solchen Betrieben bei
und werden dann haufig in einem der genannten Felder gekennzeichnet. Insbesondere die Mitglieder,
die unter Sammelnummern laufen, sollten durchsucht werden.

Internet

Uber soziale Medien oder Karrierenetzwerke wie Xing oder LinkedIn kénnen hiufig einige Beschiftigte des
Zielbetriebs gefunden werden. In Abgleich mit der MDB kann uns gegebenenfalls helfen, weitere Mitglieder
zu finden. Auch kann es Sinn machen, direkt iber die sozialen Medien Beschdftigte zu kontaktieren, die
auf ihren Profilen Hinweise darauf geben, dass sie an Gewerkschaft und Mitbestimmung Interesse haben.

IG Metallintern
Mithilfe eines Anrufes, Gesprachs, Abfragezettels oder -mails alle in Frage kommenden Kolleginnen und
Kollegen fragen, ob sie jemanden kennen, der im Zielbetrieb arbeitet. Z. B.:
> alle Hauptamtlichen
» BRin weiteren zum Unternehmen/Konzern gehdrenden Betrieben
> BR, JAV und VL in benachbarten Betrieben
» Ortvorstandsmitglieder
> Delegierte
> OJA
» Migrationsausschuss
> sonstige Ausschiisse

Andere Organisationen
Gegebenenfalls konnen uns auch andere Organisationen mit Kontakten weiterhelfen, mit denen wir
eng zusammenarbeiten.

> Andere Gewerkschaften

» Politische Parteien

> Vereine und soziale Bewegungen

» Kirchliche Betriebsseelsorge

Personliche Kontakte

Auch Menschen im eignen persénlichen Umfeld, im Fu3ballverein, in der Nachbarschaft etc., kénnen ggf.
Beschaftigte aus dem Zielbetrieb kennen. Auch hier kann es sich lohnen zu fragen, insbesondere wenn
die Personen einen Bezug zum Zielbetrieb haben.



