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Vorstand

Seminarreihe 
>>Erschließungskompetenz<< 
für Aktive im Betrieb

Module I - IV

Termine 2019 / 2020

Modul III
Basisaufbau

Gewerkschaftliche Strukturen sind die Vorausset-
zung für eine starke Präsenz im Betrieb. Aus inter-
essierten Kolleginnen und Kollegen und Mitgliedern 
muss systematisch ein fester und wachsender Kreis 
von Aktiven werden. Über die Indentifizierung und 
das Bearbeiten von betrieblichen Themen werden 
neue Aktive hinzugewonnen. 

Inhalt

 Stärker werden im Betrieb – systematischer  
         Aufbau einer aktiven gewerkschaftlichen  
         Struktur
 Identifizierung von Aktiven und Schlüsselper- 
         sonen
 Aufbau eines Aktivenkreises
 Grundstruktur von Aktiventreffen: beteili- 
         gungsorientiert, aktivierend und verbindlich
 Planung von Aktiventreffen
 Anlassbezogene Mitgliedergewinnung

Termin: 16.02. – 19.02.20 in Sprockhövel | SE00820

Modul IV
Themenorientierte Kampagnen- 
führung

Wir haben einen systematischen Überblick über den 
Betrieb bekommen, zahlreiche Eins-zu-eins-Gesprä-
che geführt und die Belegschaft aktiv bei der Identi-
fizierung eines heißen Themas im Betrieb beteiligt. 
Nun gilt es dieses betriebliche Thema zu nutzen, 
um die gewerkschaftliche Struktur zu stärken und 
das Gesicht der IG Metall im Betrieb zu prägen. Der 
Aktivenkreis beginnt nun mit der Planung der be-
trieblichen Themenkampagne. 

Inhalt

Führen einer Themenkampagne im Betrieb – am Bei-
spiel des eigenen Betriebes 

 Schritte einer Themenkampagne
 Von der Planung zur Umsetzung
 Instrumente zur Mitgliederkommunikation
 Erarbeitung einzelner Planungselemente
 Themenauswahl
 Ziele
 Netzwerk
 Mitgliedergewinnung
 Medien und Öffentlichkeitsarbeit

Termin: 17.05. – 20.05.20 in Sprockhövel | SE02120

Neugierig geworden?

  Unser komplettes Bildungsprogramm  
  2019, aktuelle Seminartermine und  
  weitere Informationen zu unseren 
  IG Metall-Bildungszentren finden sich  
  im Internet:  www.igmetall.de/bildung



Vier starke Module – ein System

Ob in Betrieben mit gut funktionierenden, Betrieben 
mit schwachen Strukturen oder gar Betrieben ohne 
Betriebsrat – die Durchsetzungsstärke und betrieb-
liche Verankerung auszubauen, ist das Ziel von Orga-
nizing und Erschließungsarbeit. 

Dabei geht es darum, systematisch einen Kreis von 
Aktiven aufzubauen sowie die Handlungsfähigkeit im 
Betrieb zu erweitern. Im Kern sollen die Themen der 
Beschäftigten Raum bekommen und kollektive Lö-
sungen erarbeitet werden. Diese Themen sind oft der 
Startschuss für eine betriebliche Kampagne. 

Wir möchten Euch dabei unterstützen, die Anliegen 
der Belegschaft aufzugreifen und systematisch zu 
bearbeiten.

Die Seminarreihe Erschließungskompetenz besteht 
aus vier Modulen. Für alle Seminare der Seminarreihe 
gilt die Freistellung nach §37.7 BetrVG und Bildungs-
freistellungsgesetzen einzelner Bundesländer. 

Modul I
Einführung Erschließungsmethoden

Ziel des Einstiegsmoduls ist es, den Erschließungs-
ansatz kennenzulernen. Der Organizing-Werkzeug-
koffer bietet eine Vielzahl an unterschiedlichen 
Instrumenten für eine effektive und strukturierte 
Arbeit im Betrieb.

Inhalte

 Das Organizing-Modell kennenlernen
 Schritte der Erschließung eines Betriebs oder   
         einer Abteilung
 Überblick der Erschließungsmethoden
 Zahlreiche Übungen, Anwendungsmöglichkeiten  
         und praktische Beispiele

Termin: 22.09. – 25.09.19 in Sprockhövel | SE03919

Modul II
Direkte Kommunikation

Aufbauend auf das Einführungsseminar müssen wir 
nun in Kontakt mit der Belegschaft kommen. Dies 
wollen wir möglichst zielgerichtet und systematisch 
machen. Ziel von Eins-zu-eins-Gesprächen ist es 
herauszubekommen, was den Kolleginnen und 
Kollegen wirklich auf der Seele brennt. 

Inhalte

 Themen der Beschäftigten identifizieren
 Aktive finden
 Überblick über den Organizing-Gesprächs- 
         ablauf
 Gespräche vorbereiten, führen, dokumentie- 
         ren, auswerten
 Intensives Kommunikationstraining

Termin: 01.12. – 04.12.19 in Sprockhövel | SF14919

Die Seminarreihe besteht aus vier Modulen. 

Modul I „Einführung Erschließungsmethoden“ dient 
als Grundlage der Reihe. Die Nummerierungen der 
weiteren Module folgen der Erschließungslogik im 
Betrieb, können jedoch auch einzeln besucht werden.

Diese Seminarreihe richtet sich vor allem an Ver-
trauenskörper und Aktivenkreise, die ein konkretes 
Erschließungsvorhaben im Betrieb planen.

              HINWEIS

Bei speziellem oder erweitertem Bedarf können 
sich Vertrauenskörper und Aktive über ihre Ge-
schäftsstellen / Bezirke an das Ressort Erschlie-
ßung wenden. Nach Absprache entwickeln unsere 
Erschließungsexpert(inn)en gerne individuelle 
Angebote. 

 erschliessung@igmetall.de – 069/6693 2468

!


